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燁 輝 企 業 榮 譽 記 要 

榮獲經濟部2022年「金貿獎」 榮獲燁輝榮獲日本工廠維護協會(JIPM)「TPM世界級賞」殊榮 
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 1 

2022 11 7

12 21

 

 2 

 3 

Plan-

Do-Check-Act PDCA

 

檢討與持續改善 

• 資訊安全措施檢討改善 

• 資安威脅及技術掌握 

• 資訊安全違規及處置 

• 資訊安全教育訓練與宣導 

監控資安管理成效 

• 資訊安全持續監控 

• 每年定期一般資訊安全控制作業 

• 每年定期內控自行檢查作業 

資安風險管理 

• 企業資訊安全風險評估 

• 資訊安全風險管理與對策制定 

多層資安防護 

• 資料安全 

• 網路安全 

• 裝置安全 

• 人員與實體安全 

• 帳戶與權限管理 

• 資安監控與維運 

行動 

執行 

查
核 

規
劃 

企業 
資訊安全 

 4 

2022 11

1,226

 

 

 

 

 

 
  

多層資安防護 

檢討與持續改善 

• 建置IPS(入侵預防系統)、DDoS防護、垃圾郵件過濾、電腦防毒、非法軟體管控及網頁過濾等防護。 

• 建置防偽冒詐騙電子郵件防護系統，提早發覺偽冒詐騙信件之入侵、佈局、可能之執行詐騙劇本。 

• 防火牆、上網紀錄及電子郵件使用軌跡記錄，皆詳實記錄保存。 

網路 
安全 

• 針對電腦之USB裝置進行管制，禁止由電腦複製檔案至隨身碟，部分開放權限之電腦，也針對檔案複
製過程，詳實記錄使用紀錄。 

• 依電腦類型建置端點防護措施，強化惡意軟體行為偵測。 

裝置 
安全 

• 建立檔案異地備份架構。 

• EIP重要文件僅能進行線上閱覽，開啟重要文件時，皆會加入浮水印（顯示：開啟日期時間、姓名、
電腦IP），詳實記錄閱覽紀錄。 

資料 
安全 

• 針對重要主機、網路交換器、不斷電系統、電力及空調系統等建立備援機制。 

• 建置電腦機房之溫溼度、消防系統即時監控與遠端即時告警。 

• 重要設施與外部廠商簽訂維護合約，定時檢測設施可靠度及異常損害快速復原之機制。 

設施 
安全 

• 定期電腦機房緊急應變演練，以應付突發之狀況，能即時因應，達到電腦化不中斷持續服務。 

• 全員定期參與資訊安全線上教育訓練與測驗，提升員工資安意識。 

教育 
訓練 
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共享價值 



3.1   

RoHS

RoHS

ISO 9001 IECQ QC 080000 

HSPM  

RoHS

100ppm 1000ppm

 

7,000 87.2%

 

 

/  

 858,290 1,069,568 777,201 

  16,792 24,121 16,801 

   9,602 12,079 7,742 

   6,056 7,860 5,975 

   4,519 657 451 

  13,027 9,901 2,632 
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RoHS REACH

(Substances of Very High Concern, 

SVHC) PFOS

PFOA

IECQ QC080000

RoHS REACH 6

239  

HSF Hazardous Substances Free

HSF

 

REACH 2011 06 20 NMP N-Methylpyrrolidone_N 

Substance of Very High Concern, SVHC

5wt% NMP NMP NEP N-

Ethylaminobutyric REACH  

SDS 

  

  

HSF

SOP / /

HSF

2022

HSF  

HSF

HSF

 

1. 2022 REACH Candidate List 224 2021 5

SVHC  (Authorisation List)

 Latest Application Date ( ) Sunset Date ( )

18  

2. EIP

2022 REACH 224  

 

HSF

 

  

35.45% 44.55% 47.84% 

3.06% 3.41% 4.3% 

2022  

 

2022
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2022 52 A  

 ( ) 99.45% 0.55% 89.09% 10.91% 89.55% 10.45% 
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 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 
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4.1   

 (UNGPs)
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3.5%  

 

 
 

    

        

 2 0 2 1 1 0 0 0 6 

 55 4 107 19 1 0 0 0 186 

 123 2 332 70 3 0 0 1 531 

 71 5 201 26 7 0 0 0 310 

/  51 0 278 18 17 0 0 0 364 

 1 0 8 0 0 0 0 0 9 

 303 11 928 134 29 0 0 1 1,406 

2022 116 8.32%

108 8

3 100 86.2%  

 1.  

2. 25 4 29  

2022 1,406 25

1,311 / 93.24%  

2022

750

2022

 

    

 

  99 

 
 

 
608 

 
 

 

 

 
43 

 
 32 16 16 64 55% 

 1 0 0 1 1% 

 
 20 16 8 44 38% 

 7 0 0 7 6% 

 - 60 32 24 116 100% 

2022 (

) 54 3.84% 2021 1.24%

30~39 ( 46%)  

2022   29  30~39  40    

 
 8 11 4 23 43% 

 0 1 0 1 2% 

 
 8 12 9 29 53% 

 0 1 0 1 2% 

 - 16 25 13 54 100% 

2022 25 2021 65

2022

4  
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4.2   

74 7 81 

4 6 10 

3 5 8 

3 3 6 

2 3 5 

2 3 5 

ESG 

2022 TALENT, in Taiwan

 

2022 - EXCEL

 

 

    
 

(hr/ ) 
 

2020 1,246 25,369 4,434 20.36 17.5% 

2021 1,243 21,935 4,630 17.6 21.1% 

2022 1,282 28,313 9,227 22.09 32.59% 

 

3,645  

1,514  

1,580  

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000
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1,288

82
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(GHG Protocol)
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GRI  

 GRI 2021  2022  1  1   12  31  
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303-5 耗水量 5.6.1  P61 
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1,888,748 GJ 30.64%  

2023 2,739 kWp  
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 53,536.87 / 5.1%   (t), (%)  5.7 ( ) 

   
( )2 ( )5  

1 2.91% 
(%),   4.4.3  
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95,414  ( ) 
  2.2.4  
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2. 1 2 3  

5.2.3   P53 
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